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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 298 del 19/03/2026

OGGETTO: Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunita, la valorizzazione

del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni. Ricostituzione per intervenuta
scadenza. Mandato 2026-2029.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : SI
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Francesca Mignoni

DIRETTORE UOC Valorizzazione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali: Francesca
Mignoni (firmato digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: Giacomo Corsini (firmato digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Gabriele Morotti (firmato
digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: Laura Guerrini (firmato
digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: NO
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 0




OGGETTO: Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni. Ricostituzione per intervenuta
scadenza. Mandato 2026-2029.

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del Direttore della U.O.C. Valorizzazione del Personale e Relazioni Sindacali, Dott.ssa
Francesca Mignoni, che firma digitalmente il testo di seguito trascritto integralmente:

VISTI:

o la L. 241/1990, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi’ e ss.mm.ii.;

o il D. Lgs. 502/1992, “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23
ottobre 1992, n. 4217 e ss.mm.ii.;

* il D.PR. 445/2000, “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa” e ss.mm.ii.;

e i1 D. Lgs. 165/2001, ”Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e ss.mm.ii.;

e il D. Lgs. 196/2003, “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;

e la L. 69/2009, “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita nonché in
materia di processo civile" e ss.mm.ii.;

e la L. 190/2012, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
Pubblica Amministrazgione” e ss.mm.ii.;

e il D. Lgs. 33/2023, “Decreto Trasparenza” e ss.mmuii.;

* la Legge Regione Toscana n. 40 del 24 febbraio 2005, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e
$s.mm.ii.;

* la Legge Regione Toscana n. 28 del 16 marzo 2015, “Disposizioni urgenti per il riordino dell'assetto
istituzionale e organigzativo del servizio sanitario regionale” e ss.mm.ii.;

* la Legge Regione Toscana n. 84 del 28 Dicembre 2015, “Riordino dell assetto istituzionale e
organizativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla I.R.T. 40 / 2005 e ss.mm.ii;

* la Delibera della Giunta Regione Toscana n. 1339 del 29 Dicembre 2015, “Individuazione delle sedi
legali delle Aziende sanitarie ex articolo 18, comma 11 della R §4/20157,

* le Delibere del Direttore Generale sull’assetto organizzativo aziendale, il vigente Statuto aziendale
ed il vigente Regolamento di Organizzazione aziendale;

RICHIAMATI i vigenti CC.CCNN.LL. del Comparto Sanita, dell’Area Dirigenza Sanitaria (MVS) e
dell’Area Dirigenza Funzioni Locali (PTA);

VISTI gli artt. 1, 3, 8, 9, 13 e 14 del D. Lgs. 27 dicembre 2009, n. 150, di attuazione della Legge 4
marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTO l'art. 21 della Legge 4 novembre 2010, n. 183, recante semplificazioni e razionalizzazioni in
tema di pari opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni
pubbliche;



VISTA la Circolare del 18 novembre 2010 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali recante
I'approvazione delle indicazioni necessarie alla valutazione del rischio da stress lavoro-correlato di cui
all’art. 28, comma 1 bis, del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Direttiva del 4 marzo 2011 del Ministro della Funzione Pubblica e del Ministro delle Pari
Opportunita concernente “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia per le pari

opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (art. 21 della L. 4 novembre
2010, n. 183);

VISTA Ia Direttiva n. 2 del 2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri contenente le linee guida
sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, oltre ad indicazioni in merito il
Piano triennale delle Azioni Positive (P.A.P.);

CONSIDERATE tutte le prescrizioni normative e di indirizzo in ordine ai criteri di composizione, alle
procedure di nomina, alle competenze, ai compiti e al funzionamento del C.U.G,;

VISTE le precedenti deliberazioni del Ditrettore Generale in merito, n. 892 del 15/09/2017 di prima
costituzione del C.U.G. aziendale, n. 264 del 30/03/2018 ad oggetto “Comitato Unico Garanzia (C.U.G.)
per le pari opportunita , la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni Deliberazione n°® 892
del 15.09.2017 Provvedimenti integrativi”, n. 1176 del 24/12/2019 ad oggetto “Comitato Unico Garanzia
(C.UG.) per le pari opportunita , la valorigzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni -
Deliberazione n° 892 del 15.09.2017 ¢ n° 264 del 30/03/2018 - Provwedimenti integrativi” e n. 292 del
27/03/2024 ad oggetto “Regolamento Comitato Unico Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni .Regolamento per ['attivazione e la gestione della

Carriera Alias. Aggiornamento C.U.G. e adozione Regolamento carriera Alias’;
PRESO ATTO che il precedente C.U.G. aziendale avrebbe esaurito il proprio mandato il 31/12/2025;

RAVVISATA la necessita di ricostituire il C.U.G. aziendale il prima possibile, data lintervenuta
scadenza;

CONSIDERATO che, come da regolamento interno del C.U.G. aziendale “/...] 7 componenti del
Comitato continnano a svolgere le loro funzioni fino alla nomina del nuovo Comitato”,

ATTESO che in data 10/02/2026 ¢ stata inviata richiesta di designazione dei componenti titolari e
supplenti ai rappresentanti aziendali delle Organizzazioni Sindacali presenti in Azienda e
rappresentative a livello nazionale, richiesta sollecitata in data 19/02/2026;

ATTESO che parallelamente sono stati acquisiti i nominativi dei componenti titolari e supplenti di
parte aziendale, contemperando le esigenze di esperienza, professionalita, attitudine, competenza, anche
maturati in organismi similari, e verificata la loro idoneita a svolgere i previsti compiti;

RISCONTRATO che, nel rispetto dei principi del C.U.G,, sia la parte aziendale che la parte sindacale
abbiano favorito la presenza paritaria di entrambi i generi, per esempio individuando titolare e
supplente di generi diversi, a garanzia di un’adeguata rappresentazione di entrambi i generi;



DATO ATTO che, recepite tutte le designazioni pervenute, la nuova composizione del C.U.G.
aziendale, mandato 2026-2029, ¢ rappresentata nei termini seguenti:

COMPONENTI DI PARTE AZIENDALE:

DIPARTIMENTO TITOLARE IE)/IANDAT SUPPLENTE
Professioni Inf. e Ost. Borgioli Moira 1° Luzi Cinzia

Rete Ospedaliera Biselli Giuliano 2° Luchini Grazia
Zona Distretto Scarmozzino Pasqualino |2° Politi Patrizia
Professioni T.5.R.P. Gemignani Milena 1° Barsotti Alessandro
Servizio Sociale Guerrini Laura 2° Scaletti Elisabetta
Risorse Umane Pirrotta Luca 1° Desiderio Monica
Servizi Generali Iala Alessandro 2° Chelli Paola
Economico Tognetti Annarita 1° Vernazza Marisa

Tecnico e Patrimonio Gueli Angela Maria Rita  |2° Spagnuolo Rosaria

Specialita Mediche Moncini Cristiana 1° Giovanni Grazi
Salute Mentale e Dip. Baldini Alessia 1° De Prosperis Laura
Sanita Territoriale Maranto Rosa 2° Mini Alessio / Grassi Simona
Farmaco Berni Valentina 1° Torracca Maria Tilde
Affari Legali Carli Silvia 1° Cei Luca
COMPONENTI DI PARTE SINDACALE:

ORG.NE SINDACALE TITOLARE l(\)/IANDAT SUPPLENTE
CGIL FP Dionisi Ilaria 1° Manzini Serena
CISL. FP Donato Gentile 1° Cati Azzurra

UIL. FPL Caprili Carlo 1° Delli Fausto
FIALS Vitiello Marco Giovanni |1° Panzera Irene
NURSIND Iardella Marco 1° Marraccini Marco
NURSING UP Lunetti Nicola 1° Villani Claudio
AAROI EMAC Martinelli Francesca 1° Del Nista Viola
ANAAO ASSOMED Perugino Lisa 1° Rapi Stefano
EASSID Carloni Maurizio 1° Cini Lorenzo
Federazione CIMO-FESMED  |Nannelli Alberto 1° Scotto Stefano
Federazione CISL. MEDICI Bouanani Siham 1° Celona Giuseppe
FI'M Petroni Antonella 1° Priscilla D’Amico
FEDIR Faini Ivana 1° Pistolesi Maida
DIRETS Bozzi Alessio 1° Bruno Silvia




ATTESA TPopportunita di designare quale Presidente del C.U.G. aziendale la Dott.ssa Moira Borgioli, di
cui ¢ stata acquisita disponibilita;

RITENUTO opportuno rinviare ad eventuali e successivi provvedimenti correttivi e integrativi le
ulteriori modifiche che si rendessero necessarie per avvicendamenti sia di componenti titolari che

supplent;

RITENUTO opportuno rinviare la costituzione di eventuali Gruppi di lavoro interni al primo
incontro utile del C.U.G. aziendale, ad ogni modo secondo quanto previsto dal regolamento interno del
C.U.G. e dalla normativa e dalle linee guida vigenti;

RITENUTO di individuare Andrea Pellegrini e Filippo Cucchiara, dipendenti in servizio presso del
Dipartimento delle Risorse a supporto della segreteria del Dipartimento delle Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche, quali incaricati alle funzioni di segreteria del C.U.G. aziendale;

RITENUTO di individuare la Dott.ssa Francesca Mignoni quale Responsabile del procedimento, ai
sensi di quanto previsto dalla L. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni;

FATTO PRESENTE che presso la U.O.C. Valorizzazione del Personale e Relazioni Sindacali ¢
conservato agli atti d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento, proponente di questo atto, il
fascicolo del procedimento stesso relativo al presente atto;

DATO ATTO che il Dirigente della struttura proponente, nonché Responsabile del procedimento,
dichiara 'assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, ai sensi di quanto previsto

dall’art. 6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41 della L. 190/2012;

PRESO ATTO che il Direttore della struttura proponente ha dichiarato che Iatto che si propone di

adottare ¢ legittimo nella forma e nella sostanza;
ACCERTATO che I'adozione della proposta non comporta oneri diretti ed aggiuntivi di spesa;

RITENUTO di dover conferire 'immediata eseguibilita al presente atto, stante 'urgenza di rendere
operativo il prima possibile il C.U.G. aziendale nella rinnovata composizione;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
dei Servizi Sociali, per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA
per le motivazioni esposte in premessa:

1. di ricostituire il C.U.G. aziendale, mandato 2026-2029, nei termini seguenti:

COMPONENTI DI PARTE AZIENDALE:




DIPARTIMENTO TITOLARE 1(\)/IANDAT SUPPLENTE
Professioni Inf. e Ost. Borgioli Moira 1° Luzi Cinzia

Rete Ospedaliera Biselli Giuliano 2° Luchini Grazia

Zona Distretto Scarmozzino Pasqualino |2° Politi Patrizia
Professioni T.5.R.P. Gemignani Milena 1° Barsotti Alessandro
Servizio Sociale Guerrini Laura 2° Scaletti Elisabetta
Risorse Umane Pirrotta Luca 1° Desiderio Monica
Servizi Generali Iala Alessandro 2° Chelli Paola
Economico Tognetti Annarita 1° Vernazza Marisa
Tecnico e Patrimonio Gueli Angela Maria Rita  |2° Spagnuolo Rosaria
Specialita Mediche Moncini Cristiana 1° Giovanni Grazi
Salute Mentale e Dip. Baldini Alessia 1° De Prosperis Laura
Sanita Territoriale Maranto Rosa 2° Mini Alessio / Grassi Simona
Farmaco Berni Valentina 1° Torracca Maria Tilde
Affari 1egali Carli Silvia 1° Cei Luca
COMPONENTI DI PARTE SINDACALE:

ORG.NE SINDACALE TITOLARE 1(\)4ANDAT SUPPLENTE
CGIL FP Dionisi Ilaria 1° Manzini Serena
CISL. FP Donato Gentile 1° Cati Azzurra
UIL. FPL Caprili Carlo 1° Delli Fausto
FLALS Vitiello Marco Giovanni |1° Panzera Irene
NURSIND Iardella Marco 1° Marraccini Marco
NURSING UP Lunetti Nicola 1° Villani Claudio
AAROI EMAC Martinelli Francesca 1° Del Nista Viola
ANAAO ASSOMED Perugino Lisa 1° Rapi Stefano
FASSID Carloni Maurizio 1° Cini Lorenzo
Federazione CIMO-FESMED  |Nannelli Alberto 1° Scotto Stefano
Federazione CISL. MEDICI Bouanani Siham 1° Celona Giuseppe
FI'M Petroni Antonella 1° Priscilla D’Amico
FEDIR Faini Ivana 1° Pistolesi Maida
DIRETS Bozzi Alessio 1° Bruno Silvia

2. di designare quale Presidente del C.U.G. aziendale la Dott.ssa Moira Borgioli;

3. di rinviare ad eventuali e successivi provvedimenti correttivi e integrativi le ulteriori modifiche

che si rendessero necessarie per avvicendamenti sia di componenti titolari che supplenti;




4. di rinviare la costituzione di eventuali Gruppi di lavoro interni al primo incontro utile del C.U.G.
aziendale, ad ogni modo secondo quanto previsto dal regolamento interno del C.U.G. e dalla normativa
e dalle linee guida vigenti;

5. di individuare Andrea Pellegrini e Filippo Cucchiara, dipendenti in servizio presso del
Dipartimento delle Risorse a supporto della segreteria del Dipartimento delle Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche, quali incaricati alle funzioni di segreteria del C.U.G. aziendale;

6. di attestare che I'adozione del presente atto non comporta oneri aggiuntivi diretti a carico del
Bilancio aziendale;

7. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile;

8. di dare incarico all’U.O.C. Affari generali di pubblicare copia del presente atto nell’Albo on /ine
dell’Azienda;

9. di incaricare gli uffici preposti a dare comunicazione del presente atto alle strutture aziendali
coinvolte e alle OOSS. di categoria interessate e tramite info usl ampia comunicazione a tutti i
dipendenti di USL Toscana Nord Ovest;

10. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2 della
LR.T. n. 40 del 24/2/2005 e ss.mm.ii.;

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott.ssa Maria Letizia Casani)

Il presente atto ¢ pubblicato sull’Albo Pretotio on-line dal giorno 19/03/2026 al giorno 03/04/2026.

Loriginale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, ¢ conservato in conformita e nel rispetto della
normativa vigente in materia



	VISTI:

